Nordea ser allvarligt pa och vi ar val medvetna om utmaningarna med Lundin Qils tidigare
verksamhet i Sudan. Darfor tycker vi att det ar olyckligt att Fair Finance Guide har missuppfattat vara
svar och inte inkluderat att vi har traffat bolaget minst 1 gang per ar for att fa en uppdatering av
deras hallbarhetsarbete. Da har fragan om manskliga rattigheter kring forstas varit del av agendan. Vi
har ocksa traffat intresseorganisationer och representanter fran Sudan som arbetar med denna
fraga.

| Nordea adresserar vi fragan om manskliga rattigheter pa flera satt och det ar ett av vara
fokusomraden nér det galler ansvarsfulla investeringar. Manskliga rattigheter &r en av de faktorer
som ingar i var ESG-analys och i vara aktiviteter for aktivt 4gande sasom t e x industriinitiativ och
Corporate Human Rights Benchmark. Vi ar medlem i Corporate Human Rights Benchmark som hittills
har analyserat och rankat hantering av manskliga rattigheter i 98 bolag. Vi har en 3e part som
kontinuerligt screenar vara aktivt forvaltade fonder for att se om nagot bolag bryter mot
internationella normer (t ex brott mot méanskliga rattigheter). De har inte identifierat Lundin Oil i
denna screening.

Vi ser positivt pa mojligheten att fa klarhet kring konsekvenser av Lundins tidigare verksamhet i
Sudan men inser ocksa begransningarna i att kunna direkt och otvetydigt koppla dessa konsekvenser
till Lundin QOils nuvarande verksamhet.

Vi fokuserar i huvudsak pa aktuella och framtida exponeringen mot manskliga rattigheter och
eftersom Lundin Oil inte langre ar operativa i Sudan bedémer vi att risken for brott mot méanskliga
rattigheter idag ar lag.



