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Kommentar från Skandia med anledning av Fair Actions rapport ”Put your money where 
your mouth is” 

 

Skandia har ett tydligt ställningstagande om arbetsvillkor. I vårt ställningstagande 

(https://skandia.shop.strd.se/ftp/pdf/91975.pdf) står bland annat att företag ska: ”Erbjuda goda 

arbetsvillkor exempelvis med avseende på korrekta löner och förmåner.” Vi agerar utifrån detta 

ställningstagande. Skandia följer noggrant frågan om levnadslöner och har under åren deltagit i 

ett flertal diskussioner med olika intressenter. Samtidigt är Skandias ägarandel i H&M mycket 

liten. Vi har, och kommer även fortsatt i vår dialog med H&M, att understryka att levnadslöner är 

en central fråga för Skandia. Det krävs att fler är engagerade i frågan. Vi välkomnar och kommer 

att delta i rundabordssamtal med Fair Action, med flera, för att diskutera möjliga mål och 

strategier för påverkan kopplat till levnadslöner. 
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